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       ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

       Нормативно – правовой основой рабочей программы воспитания 

являются:  

 Федеральный  закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400). 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации  на период до 

2025 года и План мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 

996-р  (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р). 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 

2023г года «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного  общего образования». 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения 

федеральных основных общеобразовательных программ». 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного  

общего образования (Приказ  Минпросвещения России от 31 мая 2021г 

№ 287) 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в школе, разработана  с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования. Программа предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности с 
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целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определѐнных ФГОС ООО. 

Рабочая программа воспитания основного общего образования 

направлена на развитие личности обучающихся, в том числе укрепление 

психического здоровья и физического воспитания, достижения ими 

результатов освоения программы основного общего образования. 

Рабочая программа воспитания основного общего образования 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами 

воспитания. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

традиционным российским  духовно - нравственным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей. Предусматривает историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Целевой раздел определяет общее назначение, цели, 

задачи и планируемые результаты реализации рабочей программы 

воспитания основного общего образования, а также способы определения 

достижения этих целей и результатов.  

В содержательном разделе представлены виды, формы, содержание 

воспитательной работы по модулям. Организационный раздел включает 

общие требования к условиям реализации программы, нормативно – 

методическому и кадровому обеспечению. 
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 РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

           1.1 Цели и задачи 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей традиционные российские 

духовно – нравственные  ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель программы – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных 

российских духовно – нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества, 

государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимоуважению, бережному отношению к культурному 

наследию и традициям многонационального народа РФ, природе, 

окружающей среде. 
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Задачи: 

- усвоение знаний норм, традиционных российских духовно – 

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимые знания); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения. общения, межличностных социальных 

отношений, применение полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Воспитательная деятельность осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно – исторического, 

системно – деятельностного, личностно – ориентированного подходов с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следование 

нравственному примеру, безопасности жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности.  

Воспитательная работа реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

         Гражданского  воспитания  

       Формирование российской гражданской идентичности, принадлежности 

к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; (ведется совместная работа с 

территориальной избирательной комиссией). 
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          Патриотического воспитания 

          Воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности (проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников 

Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения от 

немецко – фашистских захватчиков и другие); 

           Духовно-нравственного  воспитания  

           На основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей. Воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям.  

         Эстетического воспитания 

        Формирование эстетической культуры на основе традиционных 

российских духовно – нравственных  ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров 

региона, экскурсионные поездки по городам России);. физическое 

воспитание: развитие физических способностей с учѐтом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, 

эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях  

         Физического воспитания, формирования культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия 

         Развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социокультурной 

среде, чрезвычайных ситуаций. 
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          Трудового воспитания 

          Воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности  организация кабинетах 

ОО, школьных клумбах и субботники на территории школьного двора). 

             Экологического воспитания 

          Ориентация на применение знаний из области социальных и 

естественных наук для решения задач в области окружающей среды. 

Планирование поступков и оценка их возможных последствий для 

окружающей среды. Умение точно и логично выражать свою точку зрения на 

экологические проблемы. Формирование экологической ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей 

среды 

               Ценностей научного познания 

Стремление к познанию себя и Других людей, природы и общества, К 

получению образования с учѐтом личностных интересов и потребностей. 

(участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн,  конкурсах 

и фестивалях науки и творчества).  

          Программа разработана с учетом требований к личностным 

результатам освоения обучающимися ООП ООО,  установленных ФГОС 

ООО и направлена достижение   целевых ориентиров результатов развития 

личности обучающихся. Целевые ориентиры определяются в соответствии с 

инвариативным содержанием воспитания на основе российских базовых 

(гражданско – конституционных) ценностей, обеспечивающих единство 

воспитания, воспитательного пространства. 
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       1.2   Целевые ориентиры результатов воспитания  

Гражданское воспитание: знающий и принимающий свою российскую 

гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод, законных 

интересов других людей. Выражающий неприятие любой дискриминации 

граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально – 

значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: сознающий свою национальную, 

этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. Проявляющий интерес к познанию 

родного языка, истории и культуре своего края. своего народа, других 

народов России. Знающий и уважающий достижения нашей Родины – России 

в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно – нравственное воспитание: Знающий и уважающий духовно-

нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные 
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ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора ( с учетом национальной, религиозной 

принадлежности). Выражающий готовность оценивать свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других люде с позиции традиционных 

российских духовно – нравственных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков.  

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

противоречащих традиционным в России духовно – нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрегионального согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий интерес к чтению, к 

родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: Выражающий понимание ценности 

отечественного и мирового искусства,  народных традиций и народного 

творчества в искусстве. Проявляющий эмоционально – чувственную 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего 

и других народов, понимание его влияния на поведение людей, сознающий 

роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, знание нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: Понимающий ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 
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информационной среде. Выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребление 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для психического и физического здоровья. Умеющий 

осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственными эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимися социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: Уважающий труд, результаты своего труда, 

труда других людей. Проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения 

предметных знаний. Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 

накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для 

успешной профессиональной самореализации в российском обществе.  

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач ( в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности), технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность, выражающий 

готовность к осознанному выбору и построения индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учетом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: Понимающий значение и глобальный 

характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической 

культуры человека, общества. Сознающий свою ответственность как 

гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. Выражающий активное неприятие 

действий, приносящих вред природе. ориентированный на применение 

знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны 
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природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. участвующий в практической 

деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: Выражающий познавательные интересы 

в разных предметных областях с учетом индивидуальных интересов, 

способностей,  достижений, ориентированный в деятельности на систему 

научных представлений о закономерностях развития человека, природы и 

общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). Демонстрирующий навыки наблюдений, 

накопления фактов, осмысления опыта в естественно – научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности; сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом.  

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и 

способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, 

формирования  внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения отражают  готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 
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расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части 

гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно – 

нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического 

воспитания, формирование культуры здоровья, эмоционального 

благополучия, трудового воспитания, экологического воспитания, 

осознанности научного познания, а также результаты, обеспечивающие 

адаптацию обучающихся к изменяющимся условиям социальной и 

природной среды.  

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через 

оценку достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС 

ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе 

реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая 

внеурочную деятельность.  

Достижения личностных результатов не включаются в итоговую 

оценку обучающихся, а являются предметом оценки эффективности 

воспитательно – образовательной деятельности образовательной организации 

и образовательных систем разного уровня. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности 

отдельных личностных результатов, проявляющихся в участии обучающихся 

в общественно – значимых мероприятиях федерального, регионального, 

муниципального уровней и уровня образовательной организации; в 

соблюдении норм и правил, установленных в образовательной организации, 

в ценностно – смысловых установках обучающихся, формируемых 

средствами учебных предметов; в ответственности за результаты обучения, 

способности проводить осознанный выбор образовательной траектории, в 

том числе выбора профессии.  
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Результаты, получены в ходе как внешних, так и внутренних 

мониторингов, допускаются использовать только в виде агрегированных 

(усредненных, анонимных)данных. 

 

         РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

         2.1 Уклад школы 

 

Государственное  бюджетное общеобразовательное  учреждение 

«Болгарская кадетская школа - интернат имени Карпова Павла Алексеевича» 

Спасского муниципального района Республики Татарстан,  средняя 

наполняемость классов - 18 человек, 30% обучающихся иногородние, 

проживают в интернате. Это воспитанники, проживающие в муниципальных 

районах Республики Татарстан, и в других регионов России. 

С 2015 года школе присвоено  имя полного кавалера ордена Славы - 

Карпова Павла Алексеевича.   

С 2022 года Болгарская кадетская школа-интернат является Центром 

образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста».  

В 2024 году в школе открыты специализированные классы  в рамках 

федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные 

беспилотные авиационные системы», в которых ведется обучение по 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Беспилотные авиационные системы». 

Режим работы ГБОУ «Болгарская кадетская школа-интернат» - 

шестидневная учебная неделя. Форма обучения очная.  Кадетская школа-

интернат реализует в своей деятельности спектр образовательных услуг по 

программам: основного общего образования, среднего общего образования, 

дополнительного образования. 
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Основной задачей деятельности кадетской школы-интерната является 

реализация программ, имеющих целью подготовку несовершеннолетних 

граждан к служению Отечеству на гражданском и военном поприще.  

Болгарская кадетская школа-интернат свою деятельность направляет на 

обеспечение целенаправленного развития способностей воспитанников, их 

личностный и социально значимый рост. 

В  кадетской школе-интернате соблюдается особый уклад жизни 

военизированного, но не военного образовательного учреждения с учетом 

возрастных психологических особенностей  детей. Режим работы школы 

предоставляет возможность воспитанникам заниматься по интересам во 

внеурочное время.  Организован цикл дополнительного образования.                 

 Обучение и воспитание в ГБОУ «Болгарская кадетская школа-

интернат» ведется на русском языке, создаются условия для изучения 

родного языка, в качестве иностранного изучается английский язык. 

Болгарская кадетская школа-интернат располагается в двух зданиях. 

Для организации учебно-вспомогательного процесса в школе имеется: 

- учебные кабинеты - 8  

- учебные мастерские – 1 

В школе создан музейный уголок  Боевой  Славы, посвященный Карпову 

Павлу Алексеевичу. 

Взаимоотношения кадет строятся на заповедях «Кодекса кадетской 

чести». Болгарская кадетская школа-интернат имеет свои символы:  Знамя. 

Воспитательная деятельность школы осуществляется в тесном 

взаимодействии с социокультурной и природной средой: военкомат  

Алькеевского и Спасского районов, автошкола ДОСААФ, ОМВД,  БГИАМЗ,  

библиотека, РДК, газета «Новая жизнь», ЦСОН, ЦРБ, ДЮСШ, Школа 

искусств, пр., МЧС, КДН, ПДН.  

Социальное окружение: в 100 м расположены, магазин 

продовольственный «Продукты» «Кулинария»  в 70 м расположена «Школа 
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искусств», с которым поддерживаются партнерские преемственные 

отношения. 

  Особая   роль в воспитательной работе  ГБОУ «Болгарская кадетская 

школа-интернат»   отводится воспитателю класса. Это люди, прошедшие 

службу в армии, а также офицеры запаса.  

Классный руководитель – ключевая фигура в воспитательной 

деятельности образовательного учреждения,  он является организатором 

воспитательного процесса, главной  фигурой в решении задач воспитания 

своего класса. Свою деятельность классный руководитель строит на основе 

программы воспитания образовательного учреждения, анализа предыдущей 

деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на 

основе личностно - ориентированного подхода с учетом актуальных задач, 

стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном 

коллективе. При планировании воспитательной деятельности обязательно 

принимаются во внимание уровень воспитанности кадет, социальные и 

материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.  

Воспитательный процесс  носит комплексный характер и  представляет 

собой совокупность закономерных воспитательных взаимовлияний, 

обеспечивающих формирование и развитие личности кадета. В связи с этим в 

воспитательной работе задействован  весь педагогический коллектив. 

Направляющую и координирующую роль в этом процессе играют 

заместитель директора по воспитательной работе.  

В «школьной жизни» центральное место занимает урок. 

Воспитывающий потенциал урока  независимо от его предметного 

содержания, весьма высок. Школьный урок входит в систему воспитательной 

работы ГБОУ « Болгарская кадетская школа-интернат».  

Важное звено воспитательной системы  - дополнительное образование. 

Его ключевая идея - интеграция с основным образованием. Система 

дополнительного образования представлена различными направлениями. Это 

самоценный и самостоятельный вид образования и воспитания, 
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ориентированный на свободный выбор ребенка видов и форм деятельности, 

повышение мотивации и развитие способностей, а также самореализацию и 

профессиональное самоопределение кадета. 

          2.2 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и  просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 
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мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

 

 2.3 Модуль « Внеурочная деятельность» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами; 
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- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

школе осуществляется по направлениям: 

Информационно -  просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности: «Разговоры о важном». 

 Занятия, направленные  на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся: «Россия – мои горизонты». 

Занятия по формированию функциональной грамотности: познание 

биологии (Точка роста). 

Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов: школьный 

спортивный клуб, этика, театральная студия 

Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально - ориентированных ученических сообществ, детских 

общественных объединений, органов ученического самоуправления, на 

организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий 

воспитательной направленности: ЮНАРМИЯ, Движение первых. 

Занятия военно – патриотической направленности: строевая и военно – 

прикладная подготовка, казачество, БПЛА,  

Кроме того, используются  ресурсы других институтов воспитания, 

ведется учет посещаемости кружков и спортивных секций. Учащиеся 

посещают МБОУ ДО СДТТ «Регата» (судомоделирование), МБУ ДО СШ 

«Олимп» (самбо, дзюдо), МБУДО «ДДТ» (волонтерство) МБОУ «Детский 
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оздоровительный образовательный центр ( баскетбол, минифутбол, карате, 

рукопашный бой). 

 

          2.4 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 

данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение 

особенностей развития каждого обучающегося в классе и создание условия 

для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, 

воспитать человека, способного достойно занять своѐ место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют 

следующие дела, акции, события, проекты, занятия: 

- классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя), посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, 

событию в классе, в городе, стране, способствующие расширению кругозора 

детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и 

полюбить свою Родину; 

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, 
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направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, 

позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к 

подготовкой класса к общему делу; 

- здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье 

других людей. 

Немаловажное значение имеет: 

- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; 

- становление позитивных отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного 

дела по параллелям); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и 

полезных дел; 

- создание ситуации выбора и успеха. 

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

-составление социального паспорта класса - изучение учащихся класса 

(потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики 

членов классного коллектива), 

 2.5 Модуль «Взаимодействие  с родителями ( законными 

представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Только когда все участники образовательного процесса едины и находят 

контакт, тогда воспитание наиболее эффективно.  

Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, 
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обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года. 

Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска при обследовании материально-

бытовых условий проживания обучающихся школы; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы; 

- заседания Совета профилактики; 

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и ПДН; 

Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, 

общешкольных мероприятий с детьми и родителями. 

Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится 

активная работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, 

поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; Совет 

родителей. 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания 

детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных 

руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей, а так же по вопросам 

здоровьесбережения детей и подростков; 
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-взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: 

размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, 

школьные новости. 

На индивидуальном уровне: 

- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении  

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

          2.6  Модуль «Ключевые школьные дела» 

Понятие «ключевые общешкольные дела» в педагогический лексикон 

было введено Владимиром Абрамовичем Караковским: «В этих комплексных 

делах участвуют все ученики школы с 5-го по 11-й классы, все учителя 

независимо от преподаваемого предмета и классного руководства, родители, 

выпускники прошлых лет, разнообразные друзья школы. При этом важно не 

просто свести всех вместе, а добиться взаимодействия возрастов, чтобы 

старшие руководили младшими, младшие помогали старшим и учились у 

них. Так разрушаются межвозрастные барьеры, укрепляются межличностные 

связи, удовлетворяются естественные потребности в общении, в творческом 

самовыражении, в признании, в коллективе». 

Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и 

взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Поэтому важно выделить в плане воспитательной работы самые 

важные дела, которые станут такими событиями и для детей и для взрослых. 
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Кроме того Караковский В.А. отмечал, что крупные воспитательные акции 

создают в школе периоды повышенного эмоционального напряжения, 

укрепляют во всех детях и взрослых чувство «мы», укрепляют школьную 

общность. Важна правильная, продуманная организация коллективных 

школьных дел. «Рамки общешкольного ключевого дела достаточно 

свободны, они не только позволяют, но и стимулируют инициативу, 

творчество, многовариантность самовыражения класса и отдельно ученика». 

Непременные черты каждого ключевого дела – коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов. На всех этапах взрослые и дети 

выступают вместе, как равные партнеры, что создает атмосферу общей 

увлеченности и ответственности». 

Планирование ключевых общешкольных дел осуществляется с учетом 

целевых приоритетов образовательной организации. При планировании 

ключевых дел учитываются традиции коллектива, особенности 

воспитательной среды, интересы детей, родителей и педагогов. 

На общешкольном уровне: 

- Социальные проекты, открытые дискуссионные площадки, спортивные 

состязания, праздники и фестивали, участие во всероссийских акциях. 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы школы: «День знаний», «День Учителя», 

«Осенний бал», «День Матери»,  Новогодние праздники, «День Защитника 

Отечества», «Навруз» школьная спартакиада «Вперед, кадеты!», военно-

патриотическая игра «Зарница», «Праздник, посвященный Дню Победы»,  

«Последний звонок», «День космонавтики др. поддержание, использование в 

воспитательном процессе музейного уголка полного Кавалера ордена Славы 

Карпова Павла Алексеевича; 

- Торжественные ритуалы посвящения в кадеты; организация и проведение 

церемоний вноса (выноса) государственного флага Российской Федерации и 
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Республики Татарстан, Спасского района, Образовательной организации; 

исполнение государственных гимнов Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

- Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы (Лучший 

взвод», «Спортсмен года», «Ученик года») присвоение званий. Еженедельное 

подведение итогов и выпуск боевых листков как элемент кадетского 

воспитания.  

На уровне классов:  

Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные Совет,  

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

На индивидуальном уровне:  

Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы и 

класса;  помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа дел; наблюдение за поведением ребенка в 

ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; при необходимости коррекция поведения 

ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную 

работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы 

            2.7 Модуль  «Внешкольные мероприятия» 

 

Общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнѐрами общеобразовательной организации.  

Традиционным для школы является участие  в республиканских 

мероприятиях для общеобразовательных организаций Республики Татарстан 
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со специальным наименованием «кадетская школа – интернат»: 

межрегиональный конкурс видеороликов, эссе и проектов для 

общеобразовательных организаций РТ «Они не ждали посмертной славы, 

они хотели со славой жить», месячник ГО и ЧС в образовательных 

организациях, Республиканская межпредметная олимпиада «Служу Отчизне! 

Служу народу!», межрегиональная научно – практическая конференция « 

Истории славные страницы. Школы героев», республиканская научно – 

практическая конференция «Растим патриотов России». 

Внешкольные  мероприятия гражданско – патриотической 

направленности: благоустройство территории городских памятников, могил 

ветеранов Великой Отечественной войны;  поздравление ветеранов 

педагогического труда с Днем Учителя;  поздравление с Днем пожилых; 

поздравление ветеранов и тружеников тыла с Днем Победы; экологические 

акции. Патриотические акции «Бессмертный полк», «Ветеран», «Помощь 

труженикам тыла», «Георгиевская ленточка»; «Окна победы» и др. 

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

Праздники, концерты, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации воспитанников и включают их 

в деятельную заботу об окружающих. (Участие кадет в  конкурсах «Без 

берге». «Созвездие», других творческих конкурсах, участие кадет  в 

совместных концертах, соревнованиях ко Дню пожилых, к 8 марта, 23 

февраля, День Матери, Новый год и Т.Д.) 

Участие в военно-исторических реконструкциях, которые проводят 

партнеры школы,  участие в различных акциях в составе волонтѐрского 

отряда «Милосердие».  
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2.8 Модуль «Организация предметно - пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда ГБОУ «Болгарская 

кадетская щкола-интернат» обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия;  

- размещение на стенах образовательной организации регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, картин определенного 

художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира;  фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в образовательной 

организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми ит.п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной 

организации на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им 

проявить свои фантазию и творческие способности, и создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 
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конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой в рамках 

образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни – во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации 

знаковых событий;  

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, 

правилах.  

           2.9 Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

то классные руководители должны осуществлять педагогическое 

сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор 

развития ученического самоуправления (Советник по воспитанию). 

Ученическое самоуправление в ГБОУ «Болгарская кадетская школа-

интернат» осуществляется следующим образом.  

           На уровне школы: 
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          Через деятельность выборного Ученического Совета, создаваемого для 

учета мнения кадет по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы и для облегчения распространения значимой для школьников 

информации и получения обратной связи от классных коллективов. Совет  

участвует в  проведение личностно значимых для кадет событий 

(соревнований, конкурсов, праздников, акций, флешмобов и т.п.). Через 

деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.  Через 

деятельность общественных организаций. Действующее  детское 

общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). На базе ГБОУ «Болгарская кадетская 

школа-интернат имени Карпова П.А.» действуют следующие детские 

общественные объединения: ЮНАРМИЯ, Школьный спортивный клуб 

(ШСК), Ученический совет, ВПК «Сила патриота».  

              На уровне классов : 

             Через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

воспитанников класса лидеров (например, заместителя командира взвода, 

командиров отделений), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; через деятельность 

выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: спортивный сектор, учебный сектор, трудовой 

сектор, культмассовый сектор и др.);  

          На индивидуальном уровне: 
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          Через вовлечение кадет в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел. Через реализацию 

воспитанниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

         2.10 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Основные направления: профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма (ДДТТ),  профилактика  пожарной безопасности 

(ПБ),  профилактика правонарушений, профилактика экстремизма и 

терроризма Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в общеобразовательной организации на уровне школы  

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

-  разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 
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- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

-  организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению - познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

На уровне класса: тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, 

викторины, практические занятия по правилам дорожного движения, участие 

в районных дистанционных олимпиадах и конкурсах, инструктажи, беседы, 
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классные часы, внеклассные мероприятия с учащимися по основам 

безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного 

движения.  

На индивидуальном уровне: профилактические беседы, анкетирование 

и тестирование. 

               2.11  Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие школы и социальных институтов способны 

обеспечить эффективную социальную адаптацию обучающихся кадетских 

школ, поскольку кадетское движение – это та воспитывающая культурно-

историческая и ценностно-смысловая насыщенная общечеловеческими и 

национальными ценностями, нормами морали, культуры, воинскими 

символами и ритуалами, способствующая формированию стержневых 

качеств личности. В основе этой среды – сохранение опыта поколений, 

возможность ориентироваться на нравственные идеалы и ценностные 

ориентации, проверенные временем. 

Социальное пространство для развития активной гражданской позиции 

 учащихся не ограничивается стенами кадетской  школы. Большую роль 

здесь играют семья и другие социальные институты общества: средства 

массовой информации, общественные организации, учреждения культуры и 

спорта, религиозные организации, учреждения здравоохранения, 

правоохранительные органы, военные организации, учреждения социальной 

защиты населения, военные учебные заведения. 

Базовым вектором программы воспитания является активное 

взаимодействие образовательной организации с различными институтами 

социализации обучающихся с целью реализации исторической миссии 

современного российского патриотизма, в обеспечении будущего России.  

Школа активно взаимодействует  с «Михайловской военной 

артиллерийской академией Российской Федерации (г. Санкт Петербург).. 

Важная роль в развитии российского государства, сохранении и 

развитии традиций воспитания в духе патриотизма и гуманизма принадлежит 
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казачеству. Образовательное учреждение сотрудничает   с ФГБОУ 

«Московский государственный университет технологий и управления имени 

К.Г. Разумовского (Первый казачий университет). 

Для развития у кадет культурно-исторических  и историко-

этнографических ценностей наследия Республики Татарстан  мы 

сотрудничаем с музеем-заповедником «Болгарским государственным 

историко – архитектурным музеем  – заповедником». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности ; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнѐров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
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В течении года планируются посещение  воинских частей и воинских 

формирований Российской Федерации 

        2.12  Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. 

          На  школьном уровне : 

Для реализации профориентации используется воспитательный 

потенциал уроков. Например, в рамках предмета «Химия» посвящение 

одного или нескольких уроков или части урока практическому применению 

химических законов в работе предприятий, знакомство с  профессиями в 

химической отрасли (Профессиональные пробы). В рамках уроков 

«Биология» посвящение уроков практическому применению полученных 

знаний. Тема: «Строение и многообразие покрытосеменных растений», 

«Классификация растений» 6 класс, раскрывая значение растений в жизни 

человека знакомство школьников с профессиями фармацевта и 

фитодизайнера. 

Через курс занятий «Россия - мои горизонты»,  занятия внесены в 

расписание уроков и проводятся в рамках внеурочной деятельности. 

В рамках занятий намечены профориентационные уроки, диагностики, 

моделирующие профессиональные пробы и другие профориентационные 

активности, при этом часть занятий содержат вариативные модули для 

обеспечения возможности включения в курс регионального компонента. 

Занятия «Россия – мои горизонты» проводятся во всех 6-9 классах. 
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Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы или 

в рамках курсов внеурочной деятельности. 

            На уровне класса 

Циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о 

будущей профессии», «Путь в профессию начинается в школе»); 

Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия 

могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного 

ученика за родителей. Это, в первую очередь, героические профессии: 

пожарный, военнослужащий, полицейский, следователь, что позволяет 

решать и задачи военно-патриотического воспитания. 

Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности. 

Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования  (размещение профориентационной информации на 

официальном сайте школы, оформление стенда по профориентации, занятия 

с элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия. 

Экскурсии на предприятия города. Такие экскурсии дают школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии. Во время экскурсии школьники 

могут наблюдать за деятельностью специалиста на рабочем месте. 

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, 

посещение открытых уроков онлайн  уроков.   

Посещение дней открытых дверей в учебных заведениях.  
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           На индивидуальном уровне: 

Индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

 

        2.13 Модуль «Гражданин и патриот» (вариативный модуль) 

  

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку.  

На школьном уровне 

Важное место в патриотическом воспитании занимает обращение к 

государственным символам: флагу, гербу, гимну (Российской Федерации, 

Республики Татарстан, Спасский район), воспитание уважительного 

отношения к которым сегодня становится одной из важных образовательных 

задач. Государственный флаг выступает не только официальным 

государственным символом Российской Федерации (в соответствии с 

Федеральным Конституционным законом «О Государственном флаге 

Российской Федерации»), олицетворяющим суверенитет и самобытность 

страны, но и выступает одним из способов визуальной репрезентации и 

идентификации об общности – многонационального народа России. 

Мероприятия и проекты, направленные на развитие межпоколенного 

диалога (например, поддержка ветеранов войны и труда, взаимодействие со 

старшими членами семьи в вопросах определения ценностей национальных и 

семейных традиций, профессиональной ориентации, культурно-эстетических 

взглядов, нравственных принципов: Например, проекты «Дорогие мои 

старики», «Они прославили наш город», акция «Милосердие», встречи в 

ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла организация 
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помощи ветеранам, вдовам ветеранов, матерям погибших воинов при 

исполнении служебных обязанностей);   

На уровне класса: 

проекты и отдельные мероприятия, направленные на исследование 

истории родного края, природного и культурного наследия страны и 

отдельного региона: исследовательская работа на уроках истории и 

обществознания, экскурсии в музеи; туристические поездки; экскурсии по 

родному краю; изучение истории родного края, народных обычаев, 

фольклора, связанных с природой и использованием ее богатств; 

благоустройство территории школы;   

На индивидуальном уровне: 

отдельные мероприятия и проекты, направленные на воспитание 

уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны (ключевые 

дела школы, посвященные Дню Победы и дню защитника Отечества, 

линейки, посвященные памятны датам истории страны). 

         2.14 Модуль  «Спорт и ЗОЖ» (вариативный модуль) 

Система физкультурно-оздоровительной работы в школе направлена 

на обеспечение рациональной организации двигательного режима кадет,  

физического развития и двигательной подготовленности воспитанников всех 

возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и 

укрепление здоровья кадет и формирование культуры здоровья. 

Модуль «Спорт и ЗОЖ» способствует воспитанию у кадет привычек, а 

затем и потребностей к здоровому образу жизни, формированию навыков 

принятия самостоятельных решений в отношении поддержания и укрепления 

своего здоровья. 

Воспитательный потенциал спорта и ЗОЖ   реализуется следующим 

образом: привлечение детей к занятию физкультурой и спортом, повышение  

уровня физической подготовленности кадет, выявление сильнейших 

школьных команд и  претендентов на лучшие показатели: ежегодные 

соревнования на первенство школы по общей физической подготовке, 
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волейболу, баскетболу, праздник  ГТО, школьная спартакиада «Вперед, 

кадеты!» и т.д.;  участие  в районных  соревнованиях по баскетболу, 

волейболу, легкоатлетические кроссы, участие команды школы в 

республиканских и всероссийских соревнованиях по военно-прикладным и 

техническим видам спорта; проведение в школе Дней Здоровья, месячника 

ПАВ, месячника безопасности, месячника спортивно-оздоровительной 

работы, акций в День борьбы со СПИДом, «Спорт-альтернатива пагубным 

привычкам», «Мы - за жизнь!», «Мы - за ЗОЖ!»;  выпуск членами 

редколлегии классов стенгазет, посвященных ЗОЖ, изготовление, выпуск и 

распространение буклетов, листовок, создание видеороликов «Школа-

территория здоровья» с целью пропаганды ЗОЖ, участие в муниципальных 

конкурсах; проведение бесед с целью мотивирования   детей вести здоровый 

образ жизни;  проведение цикла занятий «Разговор о правильном питании», 

бесед о режиме дня, о профилактике сезонных заболеваний и т. д.  

профилактические беседы школьной медсестры; выступление врача-

педиатра;   спортивные праздники с участием родителей: «Лыжня России», 

сдай ГТО всей семьей, «Папа, мама, я – спортивная здоровая семья»;                 

проведение общешкольных Дней здоровья с выходом на природу.           
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РАЗДЕЛ III ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для неѐ воспитательно-значимые виды 

совместной деятельности. 

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах 

которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

 

         3.2 Кадровое обеспечение  

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример  

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей и воспитателей, которое 

помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 



40 
 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания. 

Мероприятия по подготовке кадров: 

сопровождение молодых педагогических работников, вновь 

поступивших на работу педагогических работников (работа школы 

наставничества); 

индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в 

том числе и по вопросам классного руководства); 

контроль оформления учебно-педагогической документации; 

проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и 

просвещения обучающихся; 

участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 

вопросам воспитания; 

участие в работе городских и региональных методических 

объединений представление опыта работы школы; 

участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию. 

С 2023 г. в школе введена должность Советника директора по 

воспитательной работе по инициативе Министерства просвещения в рамках 

проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ».  

 

          3.3 Нормативно-методическое обеспечение 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей 

программы воспитания в образовательный процесс. 

Обеспечение использования педагогами методических пособий, 

содержащих «методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий 

воспитательной работы. 
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Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации 

новых направлений программ воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ ОО 

 

        3.4 Система поощрения социальной успешности и  активной     

жизненной позиции обучающихся 

  

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного количества обучающихся). В школе практикуются 

общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных 

конкурсов и олимпиад. 

 в школе разработано и действует положение о награждениях, все 

награды фиксируется приказами школы. В выдвижении на поощрение и в 

обсуждении кандидатур на награждение обучающихся участвуют органы 

самоуправления, классные руководители учителя. 

В школе практикуются индивидуальные и коллективные поощрения 

(конкурс «Ученик года», «Класс года» во всех уровнях образования) 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются 

родители (законные представители) обучающихся, представителей 

родительского сообщества,  самих обучающихся, их представителей (с 
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учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе организована деятельность по ведение портфолио обучающих. 

Портфолио  может  включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио 

ведется портфолио класса. Наиболее успешные обучающиеся и классные 

коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в школе. 

          3.5  Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего  образования, установленных  

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план  воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 Взаимное уважение всех участников образовательных организаций. 

 Приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 
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организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями. 

 Развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задачи воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнерами). 

 Распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие – это результат как организованного социального воспитания, 

в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, 

исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной 

организации, контингента обучающихся и др.): 

1. Результаты воспитания, социализация и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе ( советником директора по воспитанию, 

педагогом – психологом) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей и воспитателей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о 
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результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является психолого – педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о  состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу):  

● реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

● организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 ● деятельности классных руководителей и их классов;  

● проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

● внешкольных мероприятий; 

 ● создания и поддержки предметно-пространственной среды;  
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● взаимодействия с родительским сообществом; 

 ● деятельности ученического самоуправления;  

● деятельности по профилактике и безопасности;  

● реализации потенциала социального партнерства;  

● деятельности по профориентации обучающихся;  

Итог самоанализа — перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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